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深耕本校海洋特色研究領域1

積極推動永續發展研究 2

提升本校新進教師研發能量及競爭力3

補 助 目 的
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計 畫 議 題

泰晤士THE世界大學影響力指標

符 合 聯 合 國 永 續 發 展 目 標 (Sustainable Development Goals,

SDGs)SDGs 14保育海洋生態(減少各式海洋污染，包括營養鹽及海洋廢

棄物、以永續方式管理並保護海洋與海岸生態、建立海洋資料庫…等)。

目標

概念

1

2

3

SDGs其他目標與海洋相關面向

其他海洋相關ESG(Environment、Social、Governance)永續概念

依據聯合國全球契約(UN Global Compact)提出之ESG概念。

◆環境保護(E, environment)

係指溫室氣體排放、水及污水管理、生物多樣性等環境污染防治與控制。

◆社會責任(S, social)

指客戶福利、勞工關係、多樣化與共融等受產業影響之利害關係人等面向。

◆公司治理(G, governance)

指商業倫理、競爭行為、供應鏈管理等與公司穩定度及聲譽相關。 3



申請對象及條件
◆申請對象

一、1-2位專任/案教師組成團隊，可跨系組隊合作，每位教師須指導1名以上學生共同參與，由教師備齊

申請書表(紙本一式三份及電子檔)向海洋科技發展處提出申請，每位教師及學生申請本方案執行期間

以1件計畫為限。

二、若為2位教師組成之團隊，1位需作為計畫主持人，另1位則為研究人力，鼓勵新進教師獨立申請。

◆申請限制

提出本方案申請之教師，其計畫書內容不得與曾執行過之海洋特色研究計畫雷同。
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申請對象優先補助順位

第一補助順位

教師團隊成員皆為新進專任/案教師且未領

有校外計畫補助。

教師團隊成員若有2位，計畫主持人為新進專

任/案教師且未領有校外計畫補助。

第二補助順位1

23

45
教師團隊由助理教授與副教授組成。

第四補助順位

教師團隊成員皆為助理教授。

第三補助順位

其他。

第五補助順位

【新進教師及校外計畫定義】

1.新進專任/案教師：5年內之新進專任/案教師。

(以申請本方案之年度往前回推5年，假設於112

年2月申請本方案，則107年度(含)後到職之專任

/案教師皆為新進教師)

2.校外計畫：國科會計畫、教育部計畫。
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補助金額上限

計畫補助上限為50萬元

將視計畫內容、委員意見、經費額度及核心

績效指標等調整補助金額。

補助經費為業務費

不得購置1萬元(含)以上之物品。
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計 畫 期 程
112年新徵計畫為一年期計畫，執行期限至112年11月30日止

112年02月09日

申請
期程

繳交期限至3月10日下午5時止

期中
報告

期末
報告

核銷
期限

112年6月底 112年12月底112年11月30日

112年度因研究期程較往年短，

故今年取消繳交期中報告。

7



計 畫 期 程

112年2月9日

開放申請

繳交期限至3月10日下午5時止

112年6月30日

期中成果報告

1、期中成果報告(1份)

2、期中成果手冊(1頁)

3、海報展示(1面)

112年10月

期末成果影片拍攝

影片長度約4~5分鐘(含片頭

片尾)，介紹研究目的、內容

及成果等。

112年12月

期末成果報告

1、期末成果報告(1份)

2、海報展示(1面)

◆經費使用目標(111年進度參考)

月份 動支率 實支率

9月 70% 50%

10月 80% 65%

11月 95% 80%

12月 100% 100%

112年度因研究期程較往年短，

故今年取消繳交期中報告。
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審 查 機 制

評 審
會 議

由校長指派1位副校長擔任召集人，教務長、

研發長、海洋科技發展處處長為當然委員，

必要時得邀請1-3位校外相關專家學者或代表

與會，針對申請案件參酌校外專家學者意見

進行審查。

外 審
先送交領域專長校外學者審查，

各領域專長學者由校長或其授權

人視申請案件遴選校外相關專家

學者至少2人擔任之。
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填寫說明-申請書、研究計畫項目

計畫屬性及補助情形

業以同計畫申請政府相關

部門研究計畫者不得重複

申請本計畫補助

永續發展指標及面向

請敘明計畫對應指標及面向
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填寫說明-經費編列概算表

工讀金

112年工讀金為176元/時，編列上限金額(含勞保、勞退及補充保費)為獲補助總金額*25%

保險費

公差性質、辦理計畫相關活動等，本校公保及勞保人員皆不得編列此保險費。

雜支

編列上限為獲補助總金額*6%。

資料蒐集費

1、需事先編列才能核銷，上限3萬元。

2、不得購置書籍。

膳費

除辦理活動外，每月僅能核銷1次會議討論誤餐費。
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填寫說明-個人資料表

是否為五年內新進教師

107年1月1日(含)後到職之教師。 目前是否領有國科會
或教育部計畫補助

需簽名
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核心績效指標
項目 指標內容

1 申請以本計畫為基礎的112年度國家科學及技術委員會或教育部計畫

2 取得以本計畫為基礎的112年度外部產學合作案

3

投稿或發表以本計畫為基礎之SCI、SSCI、TSSCI、A&HCI或相當等級期刊之學術論文；或TOP 20%期刊

※須至少投稿1次，112年度投稿篇數為0者，將於次年度申請計畫時列為考核項目

※須符合備註2之規定始得列計

4 以本計畫為基礎的112年度學生專題製作

備註：
1.本計畫將視預期達成之核心績效指標作為核列補助經費參考，並依核心績效指標達成情形及期中報告審查結果核列第2期款補助金額。
2.計畫主持人以本計畫為基礎，使用本校名義發表之學術論文(含已接受尚未刊登)，該論文作者群中，其中一位須為第一作者或通訊作者，
於112年度SCI、SSCI、TSSCI、A&HCI或相當等級期刊發表之學術論文，點數達10點以上之計畫，次一年度得優先補助。

該論文紙本刊登出版當年度，其Impact Factor於SCI/SSCI/TSSCI/A&HCI/ABI Subject Category期刊之排名(ranking)參考如下。無法檢
具排名百分比者，權重值以1計之。

論文點數計算公式：點數＝期刊排名權重×篇數

3.本案受補助教師須依高教深耕計畫管考規定配合繳交教育部管考平臺執行績效情形(含照片、亮點、案例)、各式成果資料(含簡報)。

期刊排名 ≦10% 10%-20% 20%-40% 40%-60% ˃60%

權重 3 2.5 2 1.5 1
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義 務 與 責 任

本方案補助計畫不得更換計畫主持人。
1

獲補助教師應自計畫核定後依規定期程填報績效指標及其他

管考表件、繳交研究成果報告，並須指派計畫成員之一列席

相關會議說明及配合本校要求，進行專案成果報告或展示。

2

研究成果報告未依規定期程繳交者，須繳回已補助款項。
3
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請注意

本案經費額度，仍須待教育部核定112年高教深耕計畫補助金額後才能確定。

經費相關重要告知事項
計畫
申請

經費
編列 請注意

1、工讀金/兼任助理額度是包含「薪資+勞保+勞退+補充保費」，最高上限為補

助經費*25%。

2、資料蒐集費需事先編列才能核銷，上限3萬元。

3、膳費除辦理活動外，每月僅能核銷1次會議討論誤餐費。

4、雜支編列上限為獲補助總金額*6%。

5、所有經費需依照教育部高教深耕計畫經費使用規定編列。
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聯絡窗口

海洋科技發展組

承辦人叢欣怡

分機23018

mfoffice01@nkust.edu.tw


